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VOOR HET KIND IN NOOD

Beloningsbeleid Stichting Prasoro

Het bestuur van Stichting Prasoro voor het kind in nood werkt geheel op vrijwillige basis en
ontvangt geen beloning voor hun inzet.

De zorg-tantes werken volgens een vooraf bekend gemaakt rooster en hebben wisselende
diensten. Elke tante werkt 5 shifts van 8 uur per week en ze zijn dus allen fulltime werkzaam.
Zij ontvangen hiervoor het wettelijk vastgesteld minimumloon plus toeslagen voor avond- en
weekend- en feestdagen diensten.

Het dagelijks management bestaat uit een cooérdinator, een (financieel) administratief
medewerker en de operationeel manager. Zij ontvangen een salaris dat ongeveer 1.5x het
minimum ligt.

Vaste medewerkers zijn de schoolbuschauffeur, de salarisadministratie consulent, de
tuinman (voor onderhoud van het terrein) Zij ontvangen een vooraf afgesproken vrijwilliger
vergoeding..

De psycholoog en kinderarts werken tevens onbezoldigd en geheel op vrijwillige basis.
Per 1 april 2024 wordt het minimumloon in Suriname verhoogd en worden de salarissen van

de zorg tantes en codrdinator aangepast. Zij staan op de loonlijst. De rest werkt op facturatie
basis.

De totale maandelijkse kosten zijn afgerond op USD 2500. Dit zijn alle salarissen, plus
pensioenen en loonbelasting, alle vrijwilligersvergoedingen, nutsvoorzieningen.



